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Запрос о необходимости предоставить объяснение 
по факту совершения дисциплинарного проступка

…

Уважаемая Наталия Сергеевна!

08.02.2021 Вы отсутствовали на рабочем месте в период с 13 ч. 00 мин. до 
15 ч. 20 мин. 

Вы нарушили режим работы, установленный Вам пунктом 8.2 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Солнышко» и пунктом 3.4 трудового договора от 19.01.2019 № 4. Согласно указанным документам Вам установлен следующий режим работы: время начала работы — 9 ч. 00 мин., время окончания работы — 
18 ч. 00 мин., перерыв для отдыха и питания — с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. Об опоздании на работу и его причинах работодателя заранее Вы не предупредили.
Прошу Вас предоставить в срок не позднее 18 ч. 00 мин. 11.02.2021 в отдел кадров ООО «Солнышко» письменное объяснение по факту отсутствия на работе 08.02.2021. При наличии документов, подтверждающих уважительность причин отсутствия на рабочем месте 08.02.2021, прошу их представить.

В соответствии с частью 2 статьи 193 Трудового кодекса, непредставление Вами объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
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